Prefeitura do Municipio de Lidianépolis

ESTADO DO PARANA

LEI N© 041/93

EMENTA: dispoe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do Mu-
nicipio de Lidiandpolis, Estado do Parana, e d& outras

providéncias.

A Camara Municipal de Lidiandépolis, Esta-
do do Parana, aprovou e eu Prefeito Muni-

cipal, sanciono e promulgo a seguinte

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO

Art? 19 - O regime juridico dos servido-
res publicos do Municipio de LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, é o

ESTATUTARIO, 1nstituido por esta lei.

Art? 29 - Para os efeitos desta lei, ser-

vidores sao funcionarios legalmente investidos em cargos publicos,

de provimento efetivo ou comissao.

Art? 392 - Cargo publico é o conjunto de
atribuigoes & responsabilidades previstos na estrutura organiza-

cional gue deve ser cometido o funcionario.

PARAGRAFO ONICO - Os cargos publicos, a-

"
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Art? 49 - QOs cargos de provimento efetivo
da Administragdc Publica Municipal direta, s&¥3o organizados em

Carrciras.

Art? 592 - Ag carreiras serao organlizadas
em classes de cargos, observados a escolaridade e a qualificagao
profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das a-
tribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista
na legislagao especifica.
Art? 692 - Classe é o conjunto de cargos
.

de carreira ou comissdo integrantes da estrutura organizacional da

Prefeitura.

Art? 79 - E proibido o exercicio gratui-

to de cargos publicos, salvo nos casos previstos em Lel.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art? 82 - S3o requisitos basicos para O

ingresso no servig¢o publico:

I - a nacionalidade brasileira;
IT - o gozo dos direitos politicos;
III - a guitagao com as obrigagoes

militares;

IV - a idade minima de 18 (dezoito)
anos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As atribuig¢odes do

cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabele-

cldos em Lel.

PARAGRAFO SEGUNDO - As pessoas portadoras
de deficiéncias ¢é assegurado o direito de se inscreverem em con-
curso publico para provimento de cargo, cujas atribuigoes sejam
compativeis a sua deficiéncia e para as dguals serao reservadas 5%

(cinco) por cento das vagas oferecidas em concurso.

Art¢ 992 - 0 provimento dos cargos publi-
cos far-se-ao mediante ato de autoridade competente de cada oérgao

da Administragao municipal.

Art? 10. - Sao formas de provimento em
cargo publico:
(§ - nomeagao;
II - Promogao;
111 - acesso;
IV - readaptacgao;
v - reversao;
VI - aproveltamento;
VII - reintegracao.
SECAO II

DA NOMEACAO

Art? 11. - A nomeagao far-se-a:

<
-

-
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I - em carater~efetivo, gquando se
tratar de cargo 1iscolado de
carreira;

IT - em comlissdo, para o0s cargos de
confianga, de livre exonera-
cao.

Art? 12. - A nomeagao Ppara cargo 1solado

ou de carreira depende de prévia habilitagcao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifi-

cagdao e o prazo de validade.

PARAGRAFO ONICO - 0Os demais requisitos
para o ingresso e o desenvelvimento dos funcionarios de carreira
mediante promogaoc e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixa-

ra as diretrizes do sistema de carreira da Administragao Publica

Municipal e seus regulamentos.

SECAO TIII

DO CONCURSO POUBLICO

Art? 13. - A primelira 1nvestidura em car-
go de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico mu-
nicipal de provas escritas, podendo ser utilizadas também, provas

praticas ou pratico-orails.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos conCcursos para
provimento de cargo de niveis universitarios, também pode ser uti-

lizado provas de titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A admissdo de pro-

fissionais de ensino far-se-3o por concursos de provas e titulos.

Art® 14. - O concurso publico tera vali-

Rua Juscelino Kubitscheck, 327 -  Fone: (043) 473-1142 - Cep.: 86.865-000 - Lidiandpafﬁ - Pr.



Prefeitura do Municipio de Lidianépolis

ESTADO DO PARANA

dade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual perio-

.

do.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de validade
do concurso publico e suas condigdes de realizagdo seridoc fixados
em edital, que sera publicado no érgdo oficial ou em jornal didrio

de grande circula¢dao no Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao se abrira con-
curso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com

prazo de validade ainda ndo expirado.

Art?2 15. - 0 edital do concurso estabele-

cera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art? 16. - Posse &€ a aceitagao expressa
das atribuigoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a as-
sinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo em-

possado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse ocorrera no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacio do ato de
provimento, prorrogavel por 30 (trinta) dias, a requerimentc do
interessado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando de
funcionario em licenga ou afastado por gualquer outro motivo le-

gal, o prazo sera contado do término do impedimento.

-
o
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PARAGRAFO TERCEIRO - A posse podera dar-

L

se mediante procuragac especifica.

PARAGRAFO QUARTO - 8S¢6 havera posse nos

casos de provimento por nomeagao.

PARAGRAFO QUINTO - No ato da posse o

funcionario apresentard obrigatoriamente declaragao de bens e va-
lores gque se constituam em seu patriménio e declaragao quanto ao

exercicio, ou nao de outro cargo, emprego ou fungdao publica.

»
PARAGRAFO SEXTO - Sera tornado sem efei-
to o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto

no PARAGRAFO PRIMETRO.

Art? 17. - A posse em cargo publico de-

penderid de prévia inspegao méedica legal.

PARAGRAFO UNICO - S& podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio

do cargo.

Art? 18. - Exercicio é o efetivo desempe-

nho das atribuigdes do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente
do 6rgido para onde for designado o funcionario compete dar-lhe e-

Xxerciclo.

Art? 19. - 0 inicio, a suspensdao, a 1in-

terrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assenta-

mento individual do funcionario. !fﬁé;
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PARAGRAFO UONICO - Ao entrar em exercicilo
o funciondrio apresentara, ao o6rgao competente, os elementos ne-

cegsidriog ao assentamento individual.

Art? 20. - A promog¢ao ou O acesgso nao 1n-
terrompe o tempo de exercicio que & contado no novo posicioconamento
na carreira a partir da data da publicacdao do ato gque promover ou

ascender o funcionario.

Art? 21. - 0 funcionario gque deva ter e-
xercicio em outra localidgde tera 30 (trinta) dias de prazo para
fazé-lo, incluindo neste tempo o0 necessario deslocamento para a

nova sede, desde gue implique mudanga de seu domicilio.

PARAGRAFO OUNICO - Na hipotese de o fun-
cionario encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere

este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art? 22, - 0 ocupante do cargo de provi-
mento efetivo fica sujeito a 35 (trinta e cinco) horas semanals de

trabalho, salve gquando for estabelecida duragao diversa.

PARAGRAFO BNICO - 0O exercicio de cargo em
comissdo exigirad de seu ocupante integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre gque houver interesse da Administra-

Ga0 .

SECAO V

DA EFETIVIDADE

Art? 23. - S3do efetivos , apdés 2 (dois)
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anos de exercicio, 08 servidores nomeados em virtude de concurso
L3

publico,

Art? 24. - O funcionario efetivo sdé per-
dera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em jul-
gado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja

assegurado ampla defesa.

SECAO VI

DA READAPTACXO

Art2 25. - Readaptagdo é a investidura do
funcionario em cargo de atribuigdes e responsabilidades compati-
veis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade figica ou

mental, verificada em inspecao médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se julgado incapaz

para o servigo publico o funcionario serd aposentado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A readaptagao sera
efetivada em cargo de carreira de atribuig¢des afins, respeitada a

habilita¢dao exigida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualguer hipdéte-
se, a readaptagao nao poderd acarretar aumento ou reducio da re-

muneragao do funciondrio.

SECAO VII

DA REVERSAO

Art? 26. - Reversao é o retorno a ativi-

dade de funcionario aposentado por invalidez quando, por junta mé-
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dica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determi-
.
nantes da aposentadoria.
Art? 27. - A reversao far-se-i no mesmo

cargo ou no cargo resultante de sua transferéncia.

PARAGRAFO ONICO - Encontrando-se provido

este cargo, o funcionario exercera suas atribuic¢cbes como exceden-

te, até a ocorréncia de vaga.

Art? 28. - Nao poderad reverter o aposen-

\
tado gue ja tiver completado 60 (sessenta anos de idade).

SECAO VIII

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art? 29. - Ao entrar em exercicio, o fun-
cionario nomeado para o cargo de provimento efetive ficara sujeito
a estagio probatdério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, du-
rante o qual sua aptidao e capacidade serdo objete de avaliagao

para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade
IT - disciplina
IIT - capacidade de iniciativa

IV - produtividade

V - responsabilidade

Art? 30. - O chefe 1imediato do funciona-
rio em estagio probatdério informara a seu respeito reservadamente,
60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao o6rgdc de pesso-

al com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
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artigo anterior.
PARAGRAFO PRIMEIRO - De posse da infor-
magac, o orgao de pessoal emitira parecer conclusivo a favor ou

contra a confirmagao do funcionarioc em estagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o parecer for con-
trario a permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-3a conhecimento
deste, para efeito de apresentagao de defesa escrita, no prazo de

10 (dez) dias.

v
PARAGAFO TERCEIRO - O 6érgao de pessoal

encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal competen-
te. Que decidira sobre a exoneragao ou a manutengdae do funciona-

s 5

PARAGRAFO QUARTO - Se a autoridade consi-
derar aconselhavel a exoneragao do funcionario, ser-lhe-a encami-
nhado o respectivo ato: caso contrario fica automaticamente rati-

ficado o ato de nomeacgado.

PARAGRAFO QUINTO - A apuracgao dos requi-
sitos mencionados no artigo no artigo 29., devera processar-se de
modo gue a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o

periodo do estiagio probatério.

Art? 31. - Ficara dispensado de novo es-
tagio probatério o funciondrio efetivo que for nomeado para outro
cargo publico municipal.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO
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Art? 32. - Reintegracgdo é a reinvistidura

do funciondrio no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resul-
tante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao por
decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdétese de o
cargo ter sido extinto, o funcionario, ficard em disponibilidade,

observado o disposto nos Art2s 35. e 41.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encontrando-se pro-
vido o cargo o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem sem direito a indenizagdao ou aproveitado em outro cargo, ou

ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 1I1I1I

DO TEMPO DE SERVICO

Art? 33. - A apuracao do tempo de servigo
seria feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o

ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO ONICO - Feita a conversao, oS
dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) serdao computados,
arrendondando-se para um ano dquando excederem este numero, para

efeito de aposentadoria.

Art? 34. - Além das auséncias ao servigo
previstas no Art? 113., sdo considerados coOmo de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

I - féerias;
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II - exercicio de cargo em comis-

sao, ou eguwlvalente em 6rgao
ou entidade federal, estadual
ou municipal;

III - participagdao em programa de
treinamento i1nstituido e auto-
rizade pelo respectivo 6b6rgao
ou repartigcdao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo,
federal, estadual, municipal,
exceto para promogao por mere-
cimento;

V - jJuri e outros servigcos obriga-
térios por lei;

\ VI - licenga prevista nos incisos

1
V, VI,VIII e IX do Art? 81.

PARAGRAFO ONICO - E vedada a contagem cu-
mulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente e mals de
um cargo ou fungao, de dérgao ou entidades da Unidao, Estado, Dis-

trito Federal e Municipios.

CAPITULO 1V

DA VACANCIA

Art? 35. - A Vacéancia do cargoe publico
ocorrera de
I - exoneragao
IT - demissao

ITI - promogao

IV - acesso
V - aposentadoria
VI - posse em outro cargo acumula-
vel
VIT - falecimento
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Art? 36. - A exoneragdo de cargo efetivo

dar-se-a a pedido do¢ funcionario ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneracao de oficio
dar-se-a:

I - guando nao satisfeitos as con-
digdoes do estdgio probatério;

IT - quando, por decorréncia de
prazo ficar extinta a disponi-
bilidade;

ITI - guando, tendo tomado posse,
nao entrar em exercicio.

Art? 37. - A exoneragao de cargo em comis-
sao dar—-se-a:

I = a Jjuizo da autoridade compe-
tente;

IT - 1mediata aguela em gque o fun-
cionario completar 70 (seten-
ta) anos de i1idade;

IIT - da publicagao de lei gue criar
0 cargo e conceder dotagdo pa-
ra o seu provimento ou, da que
determinar, esta ultima medi-
da, 8e o cargo ja estiver
criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar, demitir
ou conceder promogac ou aces-
SO ;

IV - da posse em outro cargo de
acumualagao proibida.

Art? 38. - Nao fara juz a indenizag¢ao, ou
qualquer forma de pagamento o servidor exonerado de cargo em co-
mlssdo.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art? 39. - Extinto o cargo ou declarada

sua desnecessidade, o funcionario efetivo ficarawem disponibilida-

de, com remunerac¢ao integral.

Art? 40. - O retorno a atividade de fun-
cionarios em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento o-
brigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui-

coes, e vencimentos compativels com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO OUNICO - O o6rgao de pessoal de-
terminard o imediato aproveitamento do funcionirio em disponibili-
\

dade em vaga gue vier a ocorrer nos orgaos da Administragadao Publi-

ca Municipal.

Art? 41. - 0 aproveitamento de funciona-
rio, que se encontre em disponibilidade dependera de prévia com-
provacao de sua capacidade fisica e mental por junta médica ofi-

cial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se julgado apto o
funciondrio assumirid o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)

dias contados da publicacdao do ato de aproveitamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Verificada a incapa-
cidade definitiva, o funcionadrio em disponibilidade sera aposenta-

do.

Art? 42, - Sera tornado sem efeito e a-
proveitamento e extinta a disponibilidade se o funcionario nio en-

trar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga compro-

Z

e

#
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A hipétese neste

artigo configurard abandono de cargo apurado medaante inquérito na

forma desta Lel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de extin-
¢ao de orgao, os funcionarios estavels que nao puderem ser redis-
tribuidos na forma deste artigo, serao colocados em disponibilida-

de, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO
L]

Art? 43. - A substituigao sera automatica

e dependera de ato da administracaoc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituigao sera
gratuita, salvo, se exceder a 30 (trinta) dias, gQuando sera remu-

nerada e por todo o periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de substituil-
gao remunerada , o substituto perceberid o vencimento do cargo em

que se der a substituigao, salvo se optar pelo seu cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso excepcio-
nal, atendida a conveniéncia da Administragao , o titular do cargo
de direg¢ao ou chefia, podera ser nomeado ou designado, cumulati-
vamente, como substituto, para outro cargo da mesma natureza, até
que se verifique a nomeacgdo ou designagdo do titular, nesse caso,

somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO ITX
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DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I -,

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art? 44, - Vencimento é a retribuicio pe-
cuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lel,
nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua Vincu-
lagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII do Art. 37. da Consti-

tuicao Federal.

Arﬁb 45. - Remuneragao & o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecuniirias, permanentes e tempora-

rias, estabelecidas em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0O vencimento dos

cargos publicos é irredutivel.

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurada a iso-
nomia de vencimentos para os cargos de atribuigdes iguais ou asse-
melhadas do mesmo poder ou entre funcionarios dos Poderes, ressal-
vadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

ou local de trabalho.

Art? 46. - Nenhum funcionario poderi per-
ceber, mensalmente, a titulo de vencimentos, importancia superior
a soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a
qualguer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito

e Presidente de Camara Municipal.

Art® 47. - A menor remuneracdao atribuida
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aos cargos publicos ndo serda inferior a 1 (hum) saldrio minimo fi-

xado pelo Governo Federal. e,

Art? 48. - O funcionario perdera:

I - a remuneragao dos dias gue
faltar ao servigo;

1T - a parcela de remuneracao dia-
ria proporcional aos atrasos,
auséncilas e saidas antecipa-
das, lguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.
Art? 49. - Salvo por imposigdo legal, ou

mandato judicial, nenhum dessonto incidird sobre a remuneracido ou

provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagio do
servidor podera ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor
de entidade sindical excetuada a contribuigdo sindical obrigatéria

prevista neste estatuto.

Art? 50. - As reposigdes e indenizagdes
ao Erario serdao descontadas em parcelas mensais ndao excedentes a

decima parte da remunerag¢do ou provento.

PARAGRAFO UONICO - Independentemente do
parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias in-
devidas podera implicar em processo disciplinar para apuracgao das

responsabilidades e aplicagadao das penalidades cabiveis.

Art? 51. - O funcionario em débito com o
Erario, gque for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria
ou disposigao extintas, tera prazo de 60 (sessenta) dias para qui-

t-é_ltji
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PARAGRAFO UNICO - A nao quitagao do débi-

to no prazo previsto implicara sua inscrigio emsdivida ativa.

O provento naoc serao objeto de arresto,

Art?9 52.

- 0 vencimento, a remuneragao, e

sequestro ou penhora exce-

to nos casos de prestagao alimentar por decisdo judicial.

sentado:

Rua Juscelino Kubitscheck, 327

CAPITULO

| 52

DOS BENEFICIOS

SECAO ONICA

DA APOSENTADORIA

%

Art2 53.

I/

II

I11

Fone: (043) 473-1142

O servidor publico sera apo-

- por invalidez permanente, com
proventos 1integrais, quando
decorrente de acidente em ser-
vigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especilficada em
lei, e proporcionais, nos de-
mals Ccasos;

compulsoriamente , aos 70 (se-

tenta) anos de idade, com pro-
ventos proporclonals ao tempo
de servigo;

a)

b)

p

voluntariamente;

aos 35 (trinta e cinco) a-
nos de servico, se homem e

aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;
aos 30 ( trinta ) anos de

efetivo exercicio em fungao
de magistério se professor,
e acs 25 (vinte e cinco)
anos se professora, com
proventos 1integrais;

aos 30 ( trinta ) anos de
servigo se homem e aos 25
(vinte ¢ c¢inco) anos, se
mulher, com proventos pro-

porcionalils a eggse tempo; #;;z

#*

e
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d) aos 65 ( sessenta e cin-
co) anos de idade se homem
e aos 60~{sessenta) anos de
1dade se mulher, com pro-
ventos proporcionails ao
tempo de servigo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As excegoes ao
disposto no inciso III. alineas "a" e "¢", no caso de exercicio de

atividades consilideradas penosas, 1insalubres ou perigosas, serao

aquelas estabelecidas em Lei complementar Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A leil municipal dis-

pora sobre aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de servigo
publico Federal, Estadual, Municipal sera computado integralmente

para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

PARAGRAFC QUARTO - Os proventos de apo-
gentadoria, nunca inferiores ao salario minimo, serao revistos, na
mesma propor¢ao € na mesma data, sempre gue se modificar a remune-
ragdao dos servidores em atividade, e serao estendidos ao inativo
0os beneficios e as vantagens posteriormente concedidos ao servidor
em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagao ou reclas-
sificagdac do cargo ou da funcao em que se tiver dado a aposentado-

ria na forma da Le1l.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio da pensao
por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos
do servidor falecido, observando o disposto no paragrafo anterior

e correra por conta do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do

Municipio de LIDIANOPOLIS.

Rua Juscelino Kubitscheck, 327 -  Fone: (043) 473-1142 - Cep.: 86.865-000 - Lidianépolis—- Pr.



Prefeitura do Municipio de Lidianopolis

ESTADO DO PARANA

PARAGRAFO SEXTO - E assegurado ao servi-
dor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da
aposentadoria e sua nao concessdo importara na reposigao do perio-

do de afastamento.

PARAGRAFO SETIMO - Para efeito de apo-
sentadoria & assegurada a contagem reciproca de tempo de Servigo
nas atividades publicas, privadas, rural ou urbana nos termos do

PARAGRAFO SEGUNDO do art. 202 da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO OITAVO - O servidor publico

e
gue retornar a atividade apbdés a cessagdo dos motivos gque causaram
sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins,

salve para o de promogao, a contagem de tempo relativo ao periodo

de afastamento.

PARAGRAFO NONO - Para efeito de benefi-
cio previdénciario, no caso de falecimento, os valores serao des-

tinados como se em exercicio estivegse.

PARAGRAFO DECIMO - As aposentadorias e
pensoes Serao concedidas e mantidas a primelra pelo Tesouro Muni-
cipal e a segunda pelo Instituto de Asisténcia e Previdéncia do

Municipio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - 0O recebimen-
to indevido de beneficios havido por fraude, dolo ou ma fé, impli-
carid na devolugdao ao Erario do total auferido, devidamente atuali-

zado, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO III

B
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DAS VANTAGENS
SECAO I .,

DISPOSICOES GERAIS

Arte 54. - Além do vencimento e da remu-

neragao, poderdo ser pagas ao funcionadrio as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
IT - diarias;
ITII - gratificagoes e adicionais;
IV - abono familia;
5 V - auxilio para diferenga de cai-
Xa;
VI - regime de tempo inegral e de-

dAicagao exclusiva.

PARAGRAFO UONICO - As gratificacoes e os
adicionals somente se 1ncorporarao ao vencimento ou provento nos

casos indicados por lei.

Art? 55. - As vantagens previstas no 1n-
c¢iso III do artigo anterior nao serao computadas para efeito de
concessao de dgualguer acréscimo pecuniarios anteriores, sob o

mesmo titulo ou i1déntico fundamento.

SECAO 1II

DA AJUDA DE CUSTO

Art? 56. - A ajuda de custo destina-se a
compensag¢dao das despesas de instalagao do funcionario que, no 1in-

teresse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudan-

ca de domicilio em carater permanente.
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Art? 57. - A ajuda de custo é calcula-

da sobre a remuneragao do funciondrio, conformewse dispuser em re-
gulamento, ndo podendo exceder a importdncia correspondente a 3

(trés) meses do respectivo vencimento.

Art? 58. - Na&o serid concedida ajuda de
custo ao funcionario gque se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em

virtude de mandato eletivo.

Art? 59. - O funcionario ficari obrigado
a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndoc se

Y
apresentar a sua nova sede.,

PARAGRAFO BNICO - Ndo havera obrigacdo de
restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracao de oficio ou de

retorno por motivo de doenga comprovada.

SECAO TIIT

DAS DIARIAS

Art? 60. - O funcionario gque a servigo,
se afastar do Municipio em carater eventual ou transitédrio para
outro ponto do territédrio nacional fara jus a passagens e diarias

para cobrir as despesas de pousada, alimentacio e locomogao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A diaria sera con-
cedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade guando o

deslocamento ndao atingir pernoite fora da sede.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em gue o
deslocamento da sede constitulir exigéncia permanente do cargo, o

funcionario nao fara jus as diarias.
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Art® 61. - 0 funcionario gque receber dia-

rias e ndo se afastar da sede, por gqualquer mofkivo, fica obrigado

a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO ONICO - Na hipotese de o fun-
cicnario retornar a sede em prazo menor do gque o previsto para o
seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso,

em igual prazo.

Art? 62. - A concessao de ajuda de custo
nio impede a concessao de dliaria e vice - versa.
0
SECAO 1V

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art? 63. - Além dos vencimentos e das
vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos funcionarios as

seguintes gratificagoes:

I - gratificacao de funcao;
IT - gratificagao natalina;
ITI - adicional por tempo de servi-
GO;
IV - adicional pelo exercicio de
atividade insalubre, perigosa

e PpPenosda;

V - adicional pela prestagao de
servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;
VII - abono familiar;
VIII - auxilio para diferenga de cai-
Xa

IX - benpp9vantegral dedicagao ex-
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SUBSECAOC I

DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO -

Art? 64. - Ao funcionario investide em

fungao de chefia é devida uma gratificacio pelo seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Os percentuals da gra-

tificagdo seriac estabelecidos em Lei.

Art? 65. - A Lel Municipal estabeleceri o
valor da remuneragdao dos cargos em comissdo e das gratificacdes,

previstas neste Estatuto. %

PARAGRAFO OUNICO - A remuneragao pelo
exercicio do cargo em comissao, bem como a referente as gratifica-
¢coes de fungao, ndo serad incorporada ao vencimento ou a remunera-

¢gao, salvo expresso consentimento em Lei.

Art? 66. - O exercicio de fungao gratifi-
cada ou de cargo em comissdao sé assegurara direitos ao servidor

durante o periodo em gue estiver exercendo o cargo ou funcio.

PARAGRAFO ONICO - Afastando-se do cargo
em comissdo ou da fungdo gratificada perderid a respectiva remune-

racao.

SUBSECAO II

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art? 67. - A gratificagdo de natal seré

paga anualmente, a todo funcionario municipal, independentemente

da remuneragao a que fizer jus.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificacdo de
natal corresponde a 1/12 (hum doze avos), por m&s de efetivo exer-

cicio, da remuneragdao devida em dezembro do ano correspondente,

PARAGRAFO SEGUNDO - a fragdo igual ou
guperior a 15 (guinze) dias de exercicio serd tomada como més in-

tegral, para efeito do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gratificacdo de
natal sera estendida aos inativos com base nos proventos que per-

ceberem na data do pagamento daguela.
\

PARAGRAFO QUARTO - A gratificacdo de na-
tal decera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30
(trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de

cada ano.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de cada
parcela se fara tomando por base a remuneracio do més em gue ocor-

rer o pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - A segunda parcela seré
calculada com base na remuneragio em vigor no més de dezembro,

abatido a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art? 68. - Caso o funcionArio deixe o
servigo publico municipal, a gratificagdo de natal ser-lhe-a, paga
proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano com base

na remuneragao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissio.

SUBSECAC III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art? 69. - Por gquinqgiiénio de efetivo, e-

xercicio no servigo publico municipal, serid coneedido ac funcioni-
rio um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do venci-

mento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) guingiénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional é devi-
do a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar

o tempo de servigo exigido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario que
exercer cumulativamente, mais de um cargo, teri direito ao adicio-

v
nal calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,

PERICULOSIDADE OU PENCSIDADE

Art? 70. - Os funcionarios que trabalhem
com habilidade em locais insalubres ou em contacto permanente com
substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional

sobre o vencimento do cargo efetivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O funcionario gque
fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera

optar por um deles, nao sendo acumuliveis estas vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito ao adicio-
nal de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacgao das

condigoes ou dos riscos que derem causa a sSua CONCessaoc.

t2 71. - Havera permanente copntrole
ol b nslgerag o

da
atividade de funciondrio em operagoes ou locals co 08 peno

I
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sos ou insalubres ou perigosos.
“*a
PARAGRAFO UONICO - A funcionaria gestante

ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacido e a lactacgao
das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ati-

vidades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art? 72. - Na concessao dos adicionais de
penosidade , insalubridade e periculosidade serio observadas as

situagoes especificas na legislagdo propria.

PARAGRAFO UNICO - Os locais de trabalho e
os funciondrios gue operem com raios X , ou substancias radioati-
vas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as do-
ses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto

na legislagdao prépria.

SUBSECAO

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art? 73. - 0 servig¢o extraordinario sera
remunerado com acrescimo de 50% (cincoenta por cento) em relagcdo a

hora normal de trabalho.

Art? 74. - Somente sera permitido servico
extraordinario para atender a situagdo excepcionais e temporarias,
respeitado o limite de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorro-
gado por igual periodo, se o interesse pablico exigir, conforme

dispuser o regulamento.

PARAGRAFQO PRIMEIRO_ - O serv%gm_extramg—
dinario previsto neste artigo sera precedido de autdrizacao da

Rua Juscelino Kubitscheck, 327 -  Fone: (043) 473-1142 - Cep.: 86.865-000 - Lidianépolis - Pr.



Prefeitura do Municipio de Lidianopolis

ESTADO DO PARANA

chefia imediata gque justificara o fato.

-

PARAGRAFO SEGUNDO - 0O servigo extraordi-
nario realizado no horario previsto no Art?9 75. seri acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora ex-

tra.

Art? 75. - 0O servigo noturno, prestadoc em
horaric compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor'hora acrecido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52

& " ‘ ]
cincoenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO VII

DO ABONO FAMILIAR

Art? 76. - Sera concedide abono familiar
ao funcionarieo ativo ou inativo:

I - pelo conjuge ou companheira do
funcionario que viva comprova-
damente em sua companhia e que
nio exerga atividade remunera-
da e nem tenha renda prépria;

IT - por filho menor de 14 anos e
que nao tenha atividade remu-
nerada e nem renda proépria;

IIT - por filho invalido ou mental-

mente 1lncapaz, sem renda pro-
pria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compreende-se, nes-
te artigo, o filho de gualquer condigido, o enteado, o adotivo, e o

menor que medlante autorizagao judicial, estiver sob a guarda e o

sustento do funcionario.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito deste

artigo, considera-se renda prépria ou atividade wemunerada o rece-
bimento de importancia igual ou superior ao valor de referéncia

vigente no Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o pal e mae
forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, o abono fami-

liar sera concedido a ambos.

PARAGRAFO QUARTO - Ao pai e A& mae equi-
param-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os represen-

\
tantes legais dos 1ncapazes.

Art? 77. - Ocorrendo o falecimento do
funcionario, o abono familiar continuard a ser pago a seus fami-
liares, por intermédio de pessoa cuja guarda se encontrem, enguan-

to fizerem jus a concessio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o falecimento
do funcionario e a falta do responsavel pelo recebimento do abono
familiar, sera assegurado aos beneficiarios o direito a sua per-

cepgao; enquanto fizerem jus.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pasgsara a ser efe-
tuado ac c¢odnjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar cor-
respondente ao beneficiario que vivia sob guarda e sustento do
funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizagdo judi-

cial para manté-lo e ser responsavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o funcionario

nao haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o
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requerimento podera ser feito apds a sua mortg pela pessgoa cuja
guarda & sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da

data do pedido.

Art? 78. - 0 valor do abono familiar sera
igual a 7% (sete por cento) do valor do nivel 1 (um) da tabela de
vencimento do quadro do pessoal de provimento efetivo, devendo ser

pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

PARAGRAFO ONICO - O responsavel pelo re-

»
cebimento do abono familiar deveri apresentar, no més de julho de
cada ano, declaracdao de vida e residéncia dos dependentes, sob pe-

na de ter suspenso o pagamento daquela vantagem.

Art? 79. - Nenhum desconto incidira sobre
o abono familiar, nem este servira de base a gualguer contribui-

¢do, ainda que para fins de previdéncia social.

Art? 80. - Todo aquele gue, por agdo ou
omissio, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficara
obrigado & sua restituigdo, sem prejuizo das demals cominagoes le-

galis.

SUBSECAO VIII

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art? 81. - Ac funcionério que, no desem-
penho de suas atribuigdes, lidar com numerario do Municipio, sera
concedido um auxilio financeiro mensal correspondente a cinco -por

cento do valor do respectivo simbolo ou nivel de vencimento, para

compensar a diferenga de cailzxa.

gt

-
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SUBSECAO IX

TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLBSIVA

Art. 82. - Pelo exercicio do «cargo em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, conceder-se-i ao
funcionario gratificagido especial gque serid fixada entre os limi-
tes de cinquenta e cem por cento dos vencimentos que perceber,

tendo em vista a essencialidade e a responsabilidade de determina-

das fungdes ou atribuigdes.

PARAGRAFO OUNICO - A gratificag¢do mencio-

0
nada no anterior, se, destina aos servidores aos quais forem atri-

buidos encargos de assessoramento direto ao Chefe do Poder Execu-

CiVo.
CAPITULO 1V
DAS LICENCAS
SECAO 1T
DISPOSICOES GERAIS
Art. 83. - Conceder-se-4 ao funcionario
licencga:
I - para tratamento de saude;
IT - a gestante, a4 adotante e a pa-
ternidade;
ITT - por acidente em servicgo;
IV - por motivo de doenga em pessoa
da familia;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses par-

iculares;
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VIII - para o desempenhc de mandato

classista;

L

IX - prémio.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga prevista
O 1nCiso IV sera precedida de atestado médico e comprovagdo de
parentcesco.
PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario niao

podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior

a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casaos dos incisos II e IV.

.
PARAGRAFO TERCEIRO - £ vedado o exerci-

cio de atividade remunerada, durante o periodo de licenga prevista

no inciso II deste artigo.

Art? 84. - A licenga concedida dentro de
60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serid con-
siderada prorrogacao.
SECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art? 85. - Sera concedida ao funciondrio
licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base

em pericia medica, sem prejulzo da remuneragdo a que fizer jus.

Art? 86. - Para licenga até 30 (trinta)
dias, a 1nspegao serd feita por médico indicado pelo érgdo de pes-

soal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

PARAGRAFO _PRIMEIRO.: Semprg dque j@ =
ria, a inspegdo médica sera rea Ezada na residéncin doirunlichiFio
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.

ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistindo médico
do 6rgac no local onde se encontra o funciondrio, sera aceito a-
testado médico passado por médico particular, gue devera ser homo-

logado por médico do municipio.

Art? 87. - Findo o prazo de licencga, o
funcionario serd submetido a nova inspeg¢do médica, que concluiréa
pela volta ao servigo, pela‘prﬂrrmgaqém da licen¢a ou pela aposen-

tadoria.

Art? 88. - O atestado e o laudo da junta
médica ndo se referirdo ac nome ou natureza da doencga, salvo,
quando se tratarem de lesdoes produzidas por acidentes em servicgo,
doenga profissional ou qualquer das especificadas no Art? 530, in-

ciso I .

Art? 89. - O funcionario que apresente
indicios de lesGes organicas ou funcionails sera submetido & inspe-

cao médica.

SECAO TIIT
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE

E DA LICENCA PATERNIDADE

Art? 90. - Serad concedida licenca a fun-
clonaria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos sem

prejuizo da remuneracgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga, poderd
ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) mes de gestagao, salVo an-
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ne. caso de nascimen-

to prematuro a licenga tera inicio a partir do parto.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de natimor-
to, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria seri sub-

metida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de aborto, a-
testado por médico oficial a funcionidria ter& direito a 30 (trin-

ta) dias de remuneracgio.
h

Art? 91. - Pelo nascimento de filho, o
funcionario tera direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias

consecutivos.

Art? 92. - Para amamentar o préprio fi-
lho, até a 1dade de 6 (seis) meses, a funcionaria tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que poderd ser par-

celada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art? 93. - A funcionaria gue adotar ou
obtiver guarda judicial de crianga até 1 (hum) ano de idade serao
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para o ajusta-

mento do adotado no novo lar.

PARAGRAFO ONICO - No caso de adogao ou
guarda Judicial de crianga com malis de 1 (hum) ano de idade, o

prazo de gue trata este artigo serda de 30 (trinta) dias.

SECCAD IV

,a-""f
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DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art?9 94, - Serji licencifado, com remuners-

¢do integral, o funcionirio acidentado em sServigo.

Art? 95. - Configura acidente o danoc fi-
sico ou mental sofrido pelo funcionirioc e que se relacione mediata

ou imediantamente com as atribuig¢des do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente

em Servig¢o o dano:

I - decorrente de agressao sofrida
\ € ndo provocada pelo funcioni-

rio no exercicio do cargo;
I1I - sofrido no percurso da re-
sidéncia para o trabalho e vi-

ce-versa.

Art? 96. - O funciondrio acidentadso em

Servigo que necessite de tratamento especlalizado poderaia ser tra-

tado em instituig¢do privada, A conta dos recursos publicos.

PARAGRAFO ONICO - O tratamento recomends-
do por Jjunta médica oficial constitui medida de excegac » somente
sera admissivel gquando inexistirem meios e recursos adequados em

instituigdao pablica.

Art? 97. - A prova de acidente sera feita
no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstincias

exlglrem.
SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOAS DA FAMILIA
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Art? 98. - Poderid ser concedida a licencga
ao funcionario por motivo de doenca do codnjuge om companheiro, pa-
drasto, madrasta, ascendente e descendente mediante COMProvagao

medica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga somente
sera deferida se a assisténcia direta do fucionirio for indispen-
savel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo, o que deverad ser apurado, através de acompanhamento social.,

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga sera con-

O
cedida sem prejuizo da remuneracgio do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante

parecer da junta médica, e excedendo estes Prazos sem remuneracao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A licenca prevista
neste artigo s6 seria concedida se ndo houver prejuizo para o ser-

vigo publico.

SECAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art? 99. - Ao funciondrio convocado para
o servigo militar serd concedido licenga 4 vista do documento ofi-

cial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do vencimente do
funcionario serd descontado a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido opcgdo pelas wvantagens do

servigo militar.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario desim-
corporado sera concedido prazo ndo excedente a # (sete) dias para

assumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art? 100. - O funciondrio tera direito a
licenga, sem remuneracido, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha, convengd3o partidaria, como candidato a cargo eletivo e a

véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleito-

\
ral.
PARAGRAFO "PRIMEIRO - A partir do regis-
tro da candidatura e até o 10. ( deis ) dia seguinte ao da elei-

¢ao, o funciondrio fard jus a licenga como se em efetivo exercicio
estivesse sem prejuizo de sua remuneragao,mediante comunicagio,por

escrito, do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto no para-

grafo anterior ndo se aplica aos ocupantes dos cargos em comlissao.

SECAO0 VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES

PARTICULARES

Art? 101. - A critério da Administracio,
podera ser concedida ao funcionario efetivo licenga para o trato
de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecu-

tivos sem remuneracgado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga podera

ser interrompida a gqualgquer tempo, a pedido do funcionario ou no

interesse do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o se concederia no-
va licenga, antes de decorrido 2 (dois) anos do término da ante-

rior.

Art? 102. - Ao funcionario ocupante de
cargo em comlssdo ndo se concederd a licenga de que trata o artigo
0
anterior.
SECAO IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO

CLASSISTA

Art? 103. - £ assegurado ao funcionario o
direito a licenga para o desempenho de mandato em confederacio,
federagao, associagdo de «classe de ambito nacional ou sindicato
representativo de categoria ou a entidade fiscalizadora, com remu-

neragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente poderdo
ser licenciados, funcionario eleitos para os cargo de diregidc ou
representacao, nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés)

por entidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca teri dura-
»

¢ao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei-

Cd0 e por uma Gnica vez.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0O funcionirio ocu-
pante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada devera se desin-
compatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato

de que trata este artigo.

SECAO X

DA LICENCA PREMIO

Art? 104. - Apds cada decénic ininter-
ruptec de exercicio, o funcionario efetivo fari juz a 6 (seis) me-

ses de licenga prémio com a remuneragao de cargo efetivo.

PARAGRAFO ONICO - FE facultativo ao fun-
cionario fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 3
(trés) vezes.

Art? 105. - Ndo se concedera licenga pré-
mio ao funcionario gque no periodo aguisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar,
de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude
de:
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a) licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia sem remunera-
Gao; e

b) licenga para tratar de interesg-
ses particulares;

c) condenagdo a pena privativa de
liberdade por sentenga definiti-
va;

d) desempenho de mandato classista.

PARAGRAFO UONICO - As faltas injustifica-
das ao servigo retardard3o a concessio da licenga prevista neste

artigo, na proporgdo de 1 (um) més cada falta.

Art? 106. - O nimero de funciondrios em
"
gozo de licenga prémio simultaneamente ndo poderd ser superior a

1/3 (um tergo) da lotagdo do respectivo érgao.

Art? 107. - A requerimento do servidor a
licenga prémio podera ser convertida em acervo para efeito de apo-

sentadoria, sendo contado em dobro.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art? 108. - O funcionario gozarad obriga-
toriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano conce-

didas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escala de férias
podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe ime-

diato do funcionario.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ag+férias serdo redu-
zldas a 20 (vinte) dias guando o funcionirio contar no periodo a-

quisitivo, com mais de 9 (nove) faltas nio Justificadas, ao tra-

balho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente depois de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, o funciondrio teri direito a

ferias.

PARAGRAFO QUARTO - Durante as férias, o
"
funcionario teri direito, além do vencimento, a todas as vantagens

que percebia no momento em que passou a frui-las.

Art? 109, - £ proibida a acumulacio de
férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo € pelo maximo
de 2 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe imediato

do funcionario.

Art? 110. - Perdera o direito de férias o
funcionario que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licencgas

de gue trata os incisos V, VII e VIIT do art® 83..

Art? 111 - No calculo do abono pecunia-
rio sera considerado o valor do adicional de férias, previsto no
artigo 113..

Art? 112. - O funcionario que opera, di-
retamente ou permanentemente com raio X ou substancias radioativas

gozara obrigatdériamente, 20 (vinte) dias consecutivos de fériasg,
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por semestre de atividade profissional, proibida, em gualquer hi-

-,

potese, inclusive a prevista no artigo 107.
Art? 113. - Independentemente de solici-
tagao, sera pago ao funcionario, por ocasido das férias, um adi-
cional de 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo

de férias.

PARAGRAFO ONICO - No caso do funcionario
exercer fungao gratificada ou ocupar cargo em comissio a res-
pectiva vantagem sera consyzderada no cidlculo do adicional de que

trata este artigo.

Art? 114. - O funcionario em regime de
acumulagao licita percebera o adicional sobre a remuneragiao dos

cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de férias

sera devido as fungoes de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art? 115. - Sem gualquer prejuizo, podera
o funcionario ausentar-se do servigo:

I - por 1 (hum) dia , para doagdao
de sangue;
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IT - por 2 (dois) dia, para se

alistar como eleitor;

ITITI - por 7 (sete) dias consecuti-
VOS, em razao:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge ,
companheiro, pais, madras-
ta, ou padrasto, filhes,

enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos.

Art? 116. - Poderi ser concedido horéario
O
especial ao funciondrio estudante, quando comprovada a incompati-

bilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto
neste artigo sera exigida a compensag¢3do de horario na reparticio,

respeltada a duragac semanal do trabalho.

Art? 117. - O funcionario poderi ser ce-
dido mediante requisigdo para ter exercicio em outro érgdo da en-
tidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e dos Muni-

cipios, nas seguintes hipdteses:

I - para o exercicio de c¢cargo em
comlissao ou funcgdo de confian-
Gas

IT - em casos previstos em leis

especificas;

Rua Juscelino Kubitscheck, 327 -  Fone: (043) 473-1142 - Cep.: 86.865-000 - Lidianépolis - Pr.



Prefeitura do Municipio de Lidianépolis

ESTADO DO PARANA

PARAGRAFO OUNICO - Na hipdtese do inciso T
ol
deste artigo, o &énus da remuneracio sera do 6rgao ou entidade re-

quislitante.

Art? 118. - O funcionario efetivo poderj
ausentar-se do Municipio para estudo, desde gque autorizado pela

malor autoridade a que estiver subordinado.

PARAGRAFO UONICO - A auséncia de gue tratsa
este artigo nao excedera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, so-
mente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga

para tratar de interesse particular.

CAPITULO VITI

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art? 119. - Ao funcionario municipal In-
vestido em mandato eletivo, aplicam-se as disposicdes previstas na

Constituigdao Federal da Republica.

PARAGRAFO ONICO - O funcionArio investi-
do, em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo

de duragdo de seu mandato.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art? 120. - A assisténcia a salude do fun-

cionario ativo ou 1inative e de sua familia compreende assisténcia

%

r
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médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e, farmacéutica pres
tada pelo Sistema ®nico de Saude, ou diretamente pelo Instituto de
Previdéncia e Assiténcia do Municipio de Lidiandépolis, ou ainda

por convénios firmados entre o Instituto e entidades Particulares.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Art? 121. - E assegurado ao funcionirio
requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse

o
legitimo.

Art? 122. - O requerimento serd dirigido
a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermé-

dio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art? 123. - Cabe pedido de reconsideracao
a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira de-

clsdao, nao podendo ser renovado.

PARAGRAFO BNICO - O requerimento e o pe-
dido de reconsideragdo de que tratam o0s artigos anteriores deverio

ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de

30 (trinta) dias.

Art? 124, - Cabera recursos:

I - Do 1indeferimento do pedido de
reconsideracgao;

IT - das decisoes sobre os recursos
sucessivamente interpostos,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O recurso sera di-

rigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, suscessivamente, em escala ascenden-

te, as demals autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recurso sera enca-
minhado por intermédio da autoridade a gue estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art 125. - O prazo para interposigao de
pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a
contar da publicagdo ou da ciéncia-ao interessado da decisao re-

corrilida.

Art? 126. - 0 recurso podera ser recebido

com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO OUNICO - Em caso de provimento
do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisao

retroagiriao a data do ato impugnado.

Art? 127. - O direito de requerer pres-
creve:
I - em 5 (cinco) anos , gquanto aos

atos de demissao e de cassagao
de aposentadoria ou disponibi-
lidade ou ainda que afetem 1n-
teresses patrimonials e credi-
tos resultantes das relagdes
de trabalho;

IT - em 60 (sessenta) dias, nos de-

mais casos, salvo guando outro
prazo for fixado em Lel.
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PARAGRAFO ONICO - O prazo de prescrigao

sera contado da data da publicagao do ato impughadn ou da data da

cléncia pelo interessado, quando o ato ndc for publicado.

Art? 128. - O pedido de reconsideragio e

o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

PARAGRAFO UONICO - Interrompida a prescri-
¢ao, O prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que ces-

_ »
sar a i1nterrupgao.

Art? 129. - A prescrigdo & de ordem pu-

blica, ndo podendo ser relevada pela administracio.

Art? 130. - Para o exercicio do direito
de petigado, é assegurada vista do processo ou documento, na repar-

-

tig¢do, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art? 131. - A Administragao devera rever

seus atos, a qualquer tempo, gquando eivados de ilegalidade.

Art?2 132. - Sao fatais e i1mprovaveis os
prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior,

devidamente comprovado.

TITULO III
DC REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES
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Art® 133. - 530 devereg,dos funcionarios:
I - exercer com zelo e dedicagao

as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal as instituigbes a que
Servir;
ITTI - observar as normas legais e

regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores,
exceto guando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) aoc publico em geral, prestando
informagées requeridas, ressal-
vadas as protegidas por sigilo;

b) 4 - expedigao de certidoes regue-
ridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisigoes para a defesa da
fazenda Pablica Municipal;

VI - levar ao conhecimento da auto-
ridade superior as irregulari-
dades de qgque tiver ciéncia em
razao do cargo;

VIT - zelar pela economia do mate-
rial e pela conservagao do pa-
trimonio publico;

VIIT - guardar sigilo sobre assuntos
da reparticao;

IX - manter conduta compativel com
a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao ser-
Vicgo;

XI - tratar com urbanidade as pes-
soas;

XIT - representar contra a ilegali-

dade ou abusoc de poder.

Rua Juscelino Kubitscheck, 327 -  Fone: (043) 473-1142 - Cep.: 86.865-000 - Lidiandpolis - Pr.



Prefeitura do Municipio de Lidianopolis

ESTADO DO PARANA
PARAGRAFO OUNICO - A representagdo de que
trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica, obriga-

toriamente apreciada pela autoridade superior Aquela contra a gual

e formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO T

DAS PROIBICOES

B Art? 134. - Ao funcionario & proibido:

\ I - ausentar-se do servigo du-
rante o expediente, sem prévia
auntorizagao do chefe imediato;

IT = retirar , sem prévia anuéncia
da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto
da reparticao;

III - recusar fé a. documentos publi-
COS;
IV - opor resisténcia injustificada

a andamento de documento e
processo ou execugao de servi-

GO;

L V = promover manifestacdes de a-
prego ou de desapreg¢o no re-
cinto da reparticgdo;

VI - referir-se de modo depreciati-
vo ou desrespeitoso as autori-
dades pablicas ou aos atos do
poder publico, mediante mani-
festagdes escrita ou oral; po-
dendo, criticar ato do poder
publico;, do ponte de wvista
doutrinario ou da organizagao
do servigo em trabalho assina-

do;
VII - cometer a pessoa estranha a
reparticao, fora dos casﬁs
revistoes. Lel1, o desempenho
2 a,rlgﬁlggb. ’ P
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VIII - compelir ou aliciar outro fun-
cionario na. sentido de filia-
¢G40 a associagaoc profissional,
sindical ou partido politico;

=

IX - manter sob sua chefia imediata
conjuge, companheiro ou paren-
te ate o sequndoc grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr
provelto pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da
fungcao publica;

XI - participar da geréncia ou de
administragao de empresa pri-
vada , de sociedade civil, on
Eransacionar com o Municipio,
exceto se a transagao for pre-
cedida de licitacgdo;

yw XII - atuar como procurador ou in-
termediario junto a repar-
tigoes publicas, salve quando
ge tratar de beneficios pre-
videnciarios ou assisten-
ci1als de parentes até segun-
do grau e de conjuge ou com-
panheiro;

XITI - receber propina , comissao,
presente ou vantagem de
qualgquer espécie em razao de
suas atribuigoes;

XIV - praticar usuras sob gqualqguer
de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recur-
sos materiais da reparti-

cao em servigos ou ativida-
des particulares;

XVIT - cometer a outro funciona-
ric atribuilgoes estranhas
as do cargo gque ocupa, exce-
to em situagdo transitdéria de

emergénclila;
XVIII - exercer quaisquer ativida-
des gque sejam incompativeis

com o exercicio do cargo ou

funcao e com o horario de
traﬂa]hm.

/
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SECAO II
DA ACUMULAGAO '
Art? 135. - Ressalvados os casos previs-

tos na Constituigao Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de

cargos publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A proibigdo de acu-
mular estende-se a cargo, empregos e fungdes em autarquias, fun-
dagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,

do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.
v

PARAGRAFO SEGUNDO - A acumulacgdo de car-
gos, ainda que licita, fica condicionada a compatibilidade de ho-

rarlios.

Art? 136. - 0O funcionario nao podera e-
xercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela par-

ticipagdao em 6rgao de deliberagao coletiva.

Art? 137. - 0 funcionarioc vinculado ao
regime desta Lei, que acumular 2 (dois) cargos de carreira licita-
mente, quando investido em cargo de comissao ficara afastado de

ambos os cargos efetivos.

PARAGRAFO PRIMETRO - 0 afastamento pre-

visto neste artigo ocorrera apenas em relagdao a um dos cargos se

houver compatibilidade de horarios.

Rua Juscelino Kubitscheck, 327 -  Fone: (043) 473-1142 - Cep.: 86.865-000 - Lidianépolis” - Pr.



rd

Prefeitura do Municipio de Lidianopolis

ESTADO DO PARANA

PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario que se
afastar de um dos cargos que ocupa podera opt¥r pela remuneragaoc

deste, ou pela do cargo em comissdo.

SECAO III

DAS RESPONSABILIDADES

Art? 138. - O funcionirio responde, ci-
vil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicgoes.

.
Art? 139. - A responsabilidade civil de-

corre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo

ao Erario ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizagdo de
prejuizo doloso causado ac Eradrio somente sera liquidada na forma
prevista no Art? 50., na falta de outros bens que assegurem a exe-

cugao do débito pela wvia judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de dano
causado a terceiros responderad o funcionario perante a Fazenda

Piblica em agao regressiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obriga¢do de re-
parar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serid execu-

tada, até o limite da herancga recebida.
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Art® 140. - A responsabilidade penal a-

brange os crimes e contravengdes penais imputadas ao funciondrio,

nessa qualidade.

Art?2 141. - A responsabilidade adminis-
trativa resulta do ato omissivo praticado no desempenho de cargo

ou funcao.

Art? 142. - As sangdes civis, penais e
administrativas poderdo acumular-se sendo independentes entre si.

.
Art? 143. - A responsabilidade civil ou

administrativa do funcionario sera afastada no caso de absolvigdo

criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

DAS PENALIDADES

Art? 144. - S3o penalidades disciplina-
res:
I - adverténcia;
IT - suspensao;
ITTI - demissao;
IV - extingdao de aposentadoria ou
disponibilidade;
V - destituicdao de cargo em comis-
SA0 .
Art® 145. - Na aplicagdo das penalidades

consideradas a natureza e a gravidade da infracido cometida, os da-

nos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias

agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionals.
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Art? 146. - A adverténcia serd aplicada

por escrito, nos casos de violagao de proibigdes constante do Arto©
133., Inciso T a IX, e de inobeservincia de dever funcional, pre-
visto em Lei, regulamento ou norma interna, que nio Justifique im-

posigao de penalidade mais grave.

Art? 147. - A suspensio serd aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia, e de
violagao das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdao sujeita
a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serid punido com
suspensao de até 15 (gquinze) dias o funcionario que injustificada-
mente recusar-se a ser submetido & inspec3o médica determinada pe-
la autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma

vez cumprida a determinacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver conve-
niéncia para o exercicio a penalidade de suspensio poderd ser con-
vertida em multa na base de 50% (cincoenta por cento) por dia do
vencimento ou remuneragao, ficando o funcionario obrigado a perma-

necer &m sServigo.

Art? 148. - As penalidades de adverténcia

e de suspensdo terdo registros cancelados apdés o decurso de 3

(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
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o funcionario nao houver nesse periodo praticade nova infracdo

disciplinar. "

PARAGRAFO ONICO - O cancelamento da pena-

lidade nao surtiria efeitos retroativos.

Art? 149. - A demissdo serd aplicada nos
seguintes casos:

I - crime contra a Administragio

Pablica:
IT - abandono de cargo;
v IIT - 1inassiduidade habitual:
IV - improbidade administrativa;
V - 1ncontinéncia publica e con-

duta escandalosa;

VI - insubordinag¢dao grave em servi-
GO}

VIT - ofensa fisica , em servico, a

funcionario ou particular,

salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

VIIT - aplicagao irregular de dinhei-
ros publicos;

IX - revelagao de segredo apropria-
do em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e
delapidagao do patriménio mu-
nicipal;

XI - corrupcgao;
XIT - acumulagao 1ilegal de cargos,

empregos ou fungoes publicas;

XIII - transgressao do Artigo 133.,
incisos X a XVII.

i

r
.
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Art? 150. - Verificada, em processo dis-
ciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa #€, o funcionirio

optara por um dos cargos,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Provada a ma fe,
perdera também, o cargo que exercia a mais tempo e restituird o

que tiver percebido indevidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese do para-
grafo anterior sendo um dos cargos, emprego ou fungao exercido em

outro orgao, ou entidade a demissio lhe serid comunicada.
.

Art® 151. - Sera cassada a aposentadoria
ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade

falta punivel com a demisgio.

Art? 152. - A exoneragdo de cargo em co-
missdo de nao ocupante de cargo efetive sera aplicada nos casos de

infragdo sujeito as penalidades de suspensio ou demissio.

Art? 153. - A demissdo ou a destituicgido
de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIITI e X do Artigo
149., implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

Eraric sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art? 154. - A demissdo ou a destituicio,
de cargo em comissdao por infringéncia do Art?® 133., Inciso X e
XII, imcompatibiliza o ex-funciondrio para a nova investidura em

cargo publico pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Rua Juscelino Kubitscheck, 327 -  Fone: (043) 473-1142 - Cep.: 86.865-000 - Lidianépolis - Pr.



Prefeitura do Municipio de Lidianopolis

ESTADO DO PARANA
PARAGRAFO UONICO - Nio podera retornar ao

servigo publico municipal o funciondrio gue for demitido ou desgti-
tuido do cargo em comissdoc por infringéncia do Art? 1330. incisos

L, V, VIITI; X e XI.

Art® 155. - Configura abandono de cargo,
a auséncla 1intencional do funciondrio ao servigo por mais de 30

(trinta) dias consecutivos.

Art? 156. - Entende-se por inassiduidade

habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessen-
“

ta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 ( doze ) me-

SES.

Art? 157. - O ato de imposic¢ao de penali-
dade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangao dis-

ciplinar.

Art? 158. - As penalidades disciplinares
serao aplicadas:
I - pelo Prefeito, pelo Presidente
da Camara Municipal e pelo di-
rigente superior quando se

tratar de demissao, ou cassa-
¢dao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade de funcionario
vinculado ao respecivo poder,
orgao ou entidade;

IT - pelas autoridades administra-
tivas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencio-
nadas no 1inciso I quando se
tratar de suspensdo superior a
30 (trinta) dias;
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ITT - pelo chefe da reparticao e ou-

tra autoridade, na forma dos
respectivos regqulamentos e re-
gimentos, nes casos de ad-
verténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver
feito a nomeagdo, quando se
tratar de nao ocupante de car-
go efetivo;

Art? 159. - A agdo disciplinar prescreve-

ra:

I - em 5 {(cinco) anos , gquanto as
infragoes punivelis com demis-
sdao, cassagao de aposentadoria

" ou disponibilidade e destitui-
gdao de cargo em comlissado;

IT ~em 2 ( dois ) anos , quanto a
SUSpensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias,
quanto a adverténcia.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de prescri-

¢do comega a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os prazos de pres-
crigao previstos na lei penal aplicam-ge as infracgdes disciplina-

res capituladas também como crime.

PARAGRAFO TERCEIRO - A abertura de sin-
dicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescrigao até a decisao final proferida por autoridade competen-

te.

=
g
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PARAGRAFO QUARTO - Interrompido o curso
de prescricdo, esse recomegara a correr pel® prazo regstante, a

partir do dia em gue cessar a interrupgao.

CAPITULO IT
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art® 160. - A autoridade que tiver cién-

cla de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
- v : ' \ & i - [ #

Sua apuragao 1medlata, mediante sindicincia ou processo discipli-

nar assegurada ao acusado ampla defesa.

Art? 161. - As dentncias sobre irregula-
ridades serio objeto de apuragao desde gque contenham tdentificacao
€ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, con-

firmada a autenticidade.

PARAGRAFO ONICO - Quando o fato narrado
ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a

dentincia sera argquivada, por falta de objeto.

Art? 162. - Da sindicincia podera resul-
Lari:
I = arquivamento do processo:;
IT - aplicag¢ao de penalidade de ad-
verténcia ou suspensdao de até

30 (trinta) dias:

IIT - instauragdo de processo disci-
plinar.

&

Fa
s
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Art? 163. - Sempre que o ilicito pratica-

do pelo funcionario ensejar a imposigdo de penadidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias ou de demissio, extincao de aposenta-
doria ou disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comis-

sac sera obrigatdria a instauracio de inquérito administrativo ou

processo disciplinar.

SECAO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art? 164. - Como medida cautelar e a fim

= en LB - b . , = .
de que o funcionario ndo venha a influir na apuragao da irregula-
ridade a autoridade instauradora do processo disciplinar poderi
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 60

(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO OUNICO - 0O afastamento poderd
ser prorogado por igual prazo, findo o qual cessario os seus efei-

Los, ainda gue ndo concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGCAO 1

DISPOSICOES TANSITORIAS

Art? 165. - O processo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar as responsabilidades do funcionario
por infragaoc praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou gque se

encontra i1nvestido.
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Art? 166. - O processo disciplinar sera

conduzido por comigsdo composta de 3 (tresg) fimcionarios efeti-
vos, designados pela autoridade competente que indicard entre e-

les, seu presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comissdo tera como
gecretario um funcionario designado pelo seu presidente, podendo a

designagao recalir em um dos seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao podera participar

de comlissao de sindicancia ou de inguéerito, companheiro ou parente

%
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.
Art? 167. - A comissao de inquérito exer-

cera suas atividades com independéncia e 1mparcialidade asseguran-
do sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interes-

se da administracgao.

Art? 168. - O processo disciplinar se de-

senvolve nas seguintes fases:

I - instauragao , com a publicacao
do ato gque constitulr a comis-
SA0;

IT - inguérito administrativeo , o

qual compreende instruc¢ao, de-
fesa e relatdrio;

ITT - julgamento.

Art? 169. - O prazo para a conclusadao do

processo disciplinar nao excedera 60(sessenta) dias, contados da

"
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publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida sua

‘pProrrogagdo por igual prazo, gquando as circunstancias o exidirem.
E 1 J

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre gue necessa-
rio, a Comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, fican-
do seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério

final.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides da Comis-
€30 serdo registradas em atas que deverio detalhar as del iberacoes

adotadas.

L]
SUBSENCAO ITX

DO INQUERITO

Art? 170. - 0O inguérito administrativo
sera contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com utili-

;a0 dos melos e recursos admitidos em Direito.

Art? 171. - 0s autos da sindicancia inte-

grarao o processo disciplinar, como pega informativa da instrucao.

PARAGRAFO ONICO - Na hipétese do relaté-
rio da sindicancia concluir que a infracdo esti capitulada como
1licito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrucdo do

processo disciplinar.

Art? 172. - Na fase do inquérito, a co-
missao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes investiga-

goes, diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recor-
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do quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir

a completa ilucidacdo dos fatos.

Art? 173. - E assegurado aoc funcionirio o
direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas,

formular quesitos, guando se tratar de prova pericial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presidente da co-
missao podera negar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fa-

Los. b

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera indeferido o pe-
dido de provas periciais, quando a comprovagao do fato independer

de conhecimento especial de perito.

Art? 174. - As testemunhas serdo intima-
das a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissio,
devendo a segunda via, com o ciente do 1nteressado, ser anexada

A0s autos.

PARAGRAFO ONICO - Se a testemunha for
funcionario (a) puablico (a), a expedicido do mandado seri imediata-
mente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacgao

de dia e hora marcados para a inguiricgio.

Art? 175. - O depoimento seri prestado e
reduzido a termo n3c sendo licito a testemunha traze-lo por escri-

to.

: ' - estemunhas serio
inquiridas separadamente.PthGRAFU PRIMEIRO As tes
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de depoi-

mentos contraditérios ou gue se infirmem, proceder-se-3 a acarea-

gdo entre os depoentes.

Art? 176. - Concluida a inquirigdo das
testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do acusado, ob-

servados os procedimentos previstos nos artos. 172. e 173..

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de mais de
um acusado, cada um deles serad ouvido separadamente, e, sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera

promovida a acareagao entre eles.

%
PARAGRAFO SEGUNDO - 0O Procurador do acu-

sado podera assistir ao interrogatério, bem como A inquirigao das
testemunhas sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas
facultando- lhe, porém reinguiri-las por intermédio do Presidente

da Caomissadao.

Art? 177. - Quando houver duvida sobre a
sanidade mental do acusado a comissac proparia a autoridade compe -
tente que ele seja submetido a exame por Junta Médica oficial da

gqual participe pelo menos um psiquiatra.

PARAGRAFO ONICO - O incidente de sanidade
mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo prin-

cipal.
Art® 178. - Tipificada a infracdo disci-

plinar sera formulada a indicagdo do funcionario, com a especifi-

cagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O indiciado seri ci-
tado por mandato pelo Presidente da Comissio para apresentar defe-
sa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do

processo da reparticgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo 2 (dois) ou

mals indiciados o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0O prazo de defesa
podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indis-

pensavels.
Y

PARAGRAFO QUARTO - No caso de recusa do
indiciado, em opor o ciente na cépia da citagao, o prazo para de-
fesa, contar-se-4 da data declarada em termo proprioc pelo membro

da comlissdo que faz a citacao.

Art? 179. - O indiciado gue mudar de re-
sidéncia fica obrigado a comunicar a Comissio o lugar onde podera

ser encontrado.

Art? 180. - Achando-se o indiciado em lu-
gar incerto e ndoc sabido, serd citado por edital, publicado no Or-
gao Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagao na loca-

lidade, para apresentar a defesa.

PARAGRAFO ONICO - Na hipétese deste ar-
tigo, o prazo para defesa serd de 15 (guinze) dias a partir da ul-

Eima publicagao do edital.
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Art? 181. - Considerar-se-3a revel o indi-

«c1ado que regularmente citado, n3o apresentar defesa no prazo le-

-

L}

gal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revelia sera de-
clarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para defender o indi-
ciado revel a autoridade instauradoura do processo designara um
funcionario como defensor dativo de cargo de nivel igual ou supe-

l . . L
rior -ao indiciado.

Art? 182. - Apreciada a defesa, a comis-
sao elaborara relatdrio minucioso, onde resumird as pecas princi-
pais dos autos e mencionarid as provas que se baseou para firmar a

Sua convicgao.

PARAGRAFO PRIMETRO - O relatdério sera
sempre conclusivo, guando a inocéncia ou a responsabilidade do

funciocnario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Reconhecida a respon-
sabilidade do funcionario, a comissiao indicara o dispositivo legal
ou regularmente transgredido bem como as circunstancias agravantes

ol atenuantes.

Art? 183. - O processo disciplinar, com o

relatério da comissdao, serd remetido a autoridade gue determinou a

sua 1instauragao, para Jjulgamento.

Rua Juscelino Kubitscheck, 327 -  Fone: (043) 473-1142 - Cep.: 86.865-000 - Lidianépolis - Pr



Prefeitura do Municipio de Lidianopolis

ESTADO DO PARANA

SUBSECAO III

DO JULGAMENTO ..,

Art? 184 - No prazo de 60 (sessenta)
dias contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira a sua decisado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a penalidade a
ser aplicada exceder a algada da autoriade instauradora do proces-
s0o, este sera encaminhado 3 autoridade competente gque decidiria em

igual prazo. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo mais de um
indiciado e diversidade, o julgamento caberid a autoridade compe-

tente para a 1mposigao da pena mais grave.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a penalidade pre-
vista for a de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibi-
lidade; o julgamento caberia as autoridades de que trata o inciso 1

do Art?9 158.

Art? 185. - 0O julgamento se baseara no

relatério da Comissiao,; salvo quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO ONICO - Quando o relatério da
Comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, aprovar a penalidade proposta, abrandando-a

ou isentar o funcionario de responsabilidade.
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Art® 186. - Verificada a existéncia de
vicio insanavel, a autoridade julgadora declarama a nulidade total

ou parcial do processo e ordenari a constituigao de outra comissio

para instauragdo de novo processo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Julgamento fora do

prazo legal nao implicarid em novo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A autoridade Julgado-
ra que der causa a prescricio que trata o arto 153., PARAGRAFO

PRIMEIRO, sera responsabilizada na forma da Lei.

%

Art? 187. - Extinta a punibilidade pela
prescrigao, a autoridade julgadora determinars © registro do fato

nos assentamentos individuais do funcionario.

Art? 188. - Quando a infracioc estiver ca-
pitulada como c¢rime, o processo disciplinar seri remetido ao Mj-
nistério Pablico para instauragio do processo penal, ficando um

translado na reparticao.

Art? 189. - O funcionario gue responde a
processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido ou aposentar
voluntariamente apés a cenclusio do processo e o cumprimento da

penalidade aplicada.

PARAGRAFO ONICO - Ocorrida a exoneracgao
de que trata o Art? 36., Paragrafo Unico, Inciso I, o ato seri

convertido em demissdo, se for o CaAs80.
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Art? 190. - Serido asfegurados transporte
e diarias:
»
L = Ao funcionario convocado para

prestar depoimento fora da se-
de de sua reparticdo, na con-
digdo de testemunha, denuncia-
do ou indiciado;

I1 - Aos membros da Comissdoc e do
Secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos tra-
balhos para a realizacio de

missao de esclarecimentoe dos
fatos.

%

SUBSECAO IV

DA REVISAO DOS PROCESSOS

Art? 191. - O processo disciplinar pode -
ra ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos oun circunstancias suceptivels de justificarem

a 1nocéncia do punido ou a lnadequagao da penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de faleci-
mento, auséncla ou desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa

da familia poderd requerer a revisio.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de incapaci-

dade mental do funcionario, a revisio serai requerida pelo curador.

Art® - 192. - No processo revisional, o

onus da prova cabe ao reguerente.

Art? - 193. - A simples alegacio de in-
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justiga da penalidade n3o constitui fundamento para a revisaoc, a
gqual requer elementos novos, ainda nao apreciad@s no processo ori-

glnario.

Art? - 194. - O requerimento de revisio
de processo sera dirigido ao Ministério Pablico ou autoridade e-
quivalente, que, se autoriza-la, encaminhari o pedido ao dirigente

do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO BONICO - Recebida a petigdo, o
dirigente do &6rgdo ou entidide providenciara a constituicdo de co-

missdo, na forma prevista no Art? 164. desta Lei.

Art? - 195. - A revisdo correrid em apenso

a0 processo originario.

PARAGRAFO OUNICO - ©Na peticgdo inicial, o
requerente pedira dia e hora para produgio de provas e 1Nquirigao

de testemunhas que arrolar,

Art? - 196. - A comissdao tera até 60
(sessenta) dias para a conclusido dos trabalhos, prorrogaveils por

igual prazo se as circunstdncias o exigirem.

Art? - 197. - 0 julgamento caberd & auto-

ridade competente que aplicoun a penalidade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento

de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do Processo, no
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curso do gual a autoridade julgadora poderd determinar diligén-
L

clas.

Art? - 198. - Julgada procedente a revi-
sdao sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecen-
do-se todos os direitos do funcionario, exceto em relagdo e desti-

tulgao de cargo em comissao, que serd convertida em exoneragio.

PARAGRAFO ONICO - Da revisao do processo
nao podera resultar agravamento da penalidade.
.
TITUOLO 1IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO T

DISPOSICOES GERAIS

Art?o 199. - Os instrumentos de procura-
gao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de fun-
clonarios municipais terao wvalidade por 12 (doze) meses, devendo

serem renovados apos findo o prazo.

Arto 200. - Para todos os efeitos pre-
vistos nesta Leli e em Lels do Municipio, os exames de sanidade fi-
sica e mental serao obrigatériamente realizados por médico do Mu-

nicipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo mesmo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - ﬁm casos especials,
atendendo a natureza de enfermidade, a autoridade municipal podera
designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatdériamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado

pela autoridade Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0Os atestados médicos
concedidos aos funciondrios municipais, guando em tratamento fora
do Municipio, terdo sua validade condicionada & ratificagao poste-

rior pelo médico do Municipio.

B
Art?® 201. - Contar-se-3doc por dias cor-

ridos o8 prazos previstos nesta Lei.

PARAGRAFO BONICO - Nao se computari no
prazo o dia 1inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util o

vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art? 202. - E vedado ao funciondrio ser-
vir sob a chefia imediata de cdnjuge ou parente até 22 grau, salvo
em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu

numero.

Art? 203. - S3o0 isentos de taxas, emolu-
mentos ou custas os requerimentos, certiddées e ocutros papéis que
na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal,

ativo ou inativo, nessa gualidade.

Art? 204. - E vedado exigir atestado de

ideclogia como condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.
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Art® 205. - A presente Lei aplicar-se-4

aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo @® Presidente desta
as atribuigoes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o ca-

S50 .

Art?® 206. - Poderido ser admitidos, para
cargos adequados, funciondrios de capacidade fisica reduzida, a-

plicando-se processos especiais de selecdo.

Arte 207. - 0 dia 28 (vinte e oito) de

outubro sera consagrado ao funcionario pablico municipal.
i

Art? 208. - A jornada de trabalho nas re-

partigoes municipais serid fixada por decreto do prefeito munici-

pal.

Art? 209. - O Prefeito Municipal baixari

por decreto, os regulamentos necessarios para execucio desta Lei.

CAPITULO 11

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art? 210. - A Lei Municipal estabelecera
08 critérios para compatibilizacdo de seus guadros de pessoal, ao

disposto nesta Lel e & reforma administrativa dela corrente.

Art? 211. - A Lei Municipal fixard as di-

retrizes dos planos de carreira para a Administracio Direta de a-
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cordo com suas peculiaridades. -
Art? 212. - Esta Leil entrara em vigor na

data de sua publicagdo e os seus efeitos juridicos retroagirao a
data de 02/01/1.993, ficando revogadas as disposigoes em contra-
rio.

Pago Municipal I DE JANETRO, I DA INSTA-

LACAO, Gabinete do Prefeito, aos vinte e trés dias do més de Julho
do ano de mil novecentos e noventa e Lrés.

WIL SPINASSI
Prefeyto Munycipal
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